СПИСОК ДОКУМЕНТОВ

1. ЗАГРАНИЧНЫЙ ПАСПОРТ
· срок действия паспорта должен быть не меньше 4 месяцев со дня предполагаемой поездки и иметь минимум 2-е чистые страницы;
· в случае, если клиент имеет второй действующий загранпаспорт, его необходимо предоставить. 
2. ВНУТРЕННИЙ ПАСПОРТ (копии ВСЕХ страниц – по 2 разворота с двух сторон листа). 
3. ФОТО – 2 шт., размер 3.5 x 4.5 (70-80 % лица), цветные ТОЛЬКО НА БЕЛОМ ФОНЕ.
4. ФИНАНСОВЫЕ ГАРАНТИИ:
· тревел-чеки – оригиналы и все квитанции (из расчета 50 евро в день на человека)
· ИЛИ копия карточки с 2-х сторон (ОНА ДОЛЖНА БЫТЬ ДЕЙСВИТЕЛЬНА НА МОМЕНТ ПОЕЗДКИ) + справка из банка об остатке денег на счету (желательная минимальная сумма 5000 грн.) ОБЯЗАТЕЛЬНО ДОЛЖЕН БЫТЬ УКАЗАН НОМЕР КАРТЫ И ЭКВИВАЛЕНТ СУММЫ В ЕВРО. (Внимание! Не принимаются к рассмотрению корпоративные безымянные карточки).
5. ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ:
5.1. Сотрудники госпредприятий и коммерческих организаций:
· справка с места работы на фирменном бланке с разбивкой за последние 6 месяцев с указанием должности и зарплаты (минимально 3000 гривен)
· финансовые гарантии (смотреть пункт 4)

5.2. Частные предприниматели предоставляют: 
· копию свидетельства о регистрации ЧП
· копию патента об уплате единого налога
· справку из налоговой о доходе за последний отчетный период
· финансовые гарантии (смотреть пункт 4)

5.3. Сотрудники Частных предпринимателей предоставляют: 
· копию свидетельства о регистрации частного предпринимателя
· справку с места работы на фирменном бланке с разбивкой за последние 6 месяцев

· финансовые гарантии (смотреть пункт 4)

5.4. Пенсионеры предоставляют: 
· копию пенсионного удостоверения с двух сторон
· письмо из пенсионного фонда о размере пенсии за 6 месяцев
· финансовые гарантии, если пенсия меньше 2500 грн. (смотреть пункт 4 или 5.5)
5.5. Если турист (супруг/супруга, совершеннолетние дети) не работают, то предоставляются:
· нотариально заверенное спонсорство
· документы, подтверждающие родственные связи
· справка с места работы спонсора о доходах за последние 6 месяцев (с разбивкой по месяцам!!!) на фирменном бланке со всеми реквизитами фирмы, с указанием должности и зарплаты (минимально 5000 гривен)
· финансовые гарантии, если зарплата меньше 5000 грн. (смотреть пункт 4)
6. Копия свидетельства о браке.
7. Оригинал страхового полиса (полис выписывается на количество дней пребывания + дополнительный коридор в 15 дней).
8. Документы, подтверждающие транспортное средство и намерение возвращения в страну проживания:
· копия тех. паспорта

· копия водительских прав

· Зеленая карта (копия)
9. Анкетные данные:
· адрес проживания _______________________________________________
· телефон – домашний, мобильный __________________________________
· предыдущие фамилии ____________________________________________
